
  INSCRIPCIONES  Y  CONSULTAS
 

 
Enviar boletín a: 

 
INSTITUTO TECNOLÓGICO 

DE CASTILLA Y LEÓN 
 

Teléfonos 947 29 84 71  -  947 29 80 08 
Fax: 947 29 80 91 

e-mail: formacion@itcl.es  
 
 

FORMACIÓN ON-LINE 
 

 
 Acceso rápido y sencillo a la plataforma 

de e-learning. 
 Planificación de la acción formativa en 

calendario personalizado para cada 
alumno. 

 Seguimiento y evaluación continua del 
alumno. 

 Tutores expertos en la materia impartida. 
 Tutorías flexibles a través de distintos 

medios (plataforma virtual, mensajería 
instantánea, teléfono …). 

 
 

DERECHOS  DE  INSCRIPCIÓN
 

 
190 Euros 

 

DISPONIBILIDAD 
 

 
34 horas durante 21 días. 

 

FECHA DE INICIO 
 

 
Cada alumno puede iniciar el curso de forma 
individual, según su disponibilidad en la fecha 

comprendida entre el 01/01 y el 31/12. 
 

   

    

CURSO SOBRE: 
 

IMPLANTACIÓN 
DE LAS 5S’s 

(Modalidad On Line) 
 

 
Enero / Diciembre de 2012 

 

 

 

 



 

 PRESENTACIÓN 
 

Las 5S´s constituyen una disciplina básica y 
necesaria para cualquier empresa que desee 
iniciar la implantación de acciones de mejora.  
 

No hay productividad ni calidad adecuadas en un 
taller sucio y desordenado. Por lo tanto, cualquier 
iniciativa de cambio en estos factores de la 
actividad empresarial, debe ir precedida de la 
implantación de las 5S´s. 
 

Pero los beneficios no se limitan a estos dos 
aspectos. También bajo el punto de vista de los 
operarios, un ambiente de trabajo limpio y 
ordenado, motiva al trabajador, reduce su 
esfuerzo y tensión laboral, y previene situaciones 
de riesgo. 
 

En conclusión, la implantación de las 5S’s 
provoca una situación de “gana – gana” ya que, 
tanto la empresa como los trabajadores salen 
beneficiados. 

 PROGRAMA
 

 VENTAJAS DE LAS 5S’s. 
 Calidad. 
 Motivación. 
 Productividad. 

 
 OBJETIVOS DEL ORDEN Y LIMPIEZA. 

 
 PRINCIPIOS DEL ORDEN Y LIMPIEZA: LAS 

5 S's. 
 
 FIJACIÓN DE OBJETIVOS Y DESARROLLO 
DE PLANES DE ACCIÓN. 
 Fase 1: Eliminar lo innecesario (SEIRI). 
 Fase 2: Establecer el orden (SEITON). 
 Fase 3: Esmerarse en la limpieza (SEISO). 
 Fase 4: Ejercer el plan: Estandarizar 
(SEIKETSU). 
 Fase 5: Enseñar y animar: Disciplina 
(SHITSUKE). 

 
 COMO INTRODUCIR LAS 5S’S EN LOS 
PUESTOS DE TRABAJO. 

 
 GESTIÓN VISUAL DE LAS 5S’s. 

 
 MÉTODO DE APLICACIÓN. 

 
 CASO PRÁCTICO. 

 

 BOLETÍN  DE  INSCRIPCIÓN
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 OBJETIVOS 
 

 Sensibilizar a los asistentes sobre la 
importancia de la implantación de la 
metodología de las 5S´s. 

 Capacitar a cada asistente para la aplicación y 
mantenimiento, de la metodología de las 5S´s. 
en su área de trabajo.  

 

 DIRIGIDO A 
 

Personas implicadas en la implantación y 
mantenimiento de la metodología de las 5S’s, de 
los departamentos de Calidad, Producción, 
Mantenimiento e Ingeniería. 
 
FORMACIÓN IN COMPANY: 
Este programa formativo se puede adecuar a las 
necesidades específicas de su empresa, e impartirle en la 
modalidad “in company” para sus empleados. 
 

 


