
   

CURSO SOBRE: 
 

AUDITORIAS DE 
LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE 
PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES 

 

    

 INSCRIPCIONES  Y  CONSULTAS
 

 
Enviar boletín a: 

 
INSTITUTO TECNOLÓGICO 

DE CASTILLA Y LEÓN 
 

Teléfonos 947 29 84 71  -  947 29 80 08 
Fax: 947 29 80 91 

e-mail: formacion@itcl.es  
 

LUGAR  DE  CELEBRACIÓN
 

 
INSTITUTO TECNOLÓGICO 

DE CASTILLA Y LEÓN 
 

C/ López Bravo, 70 
Polígono Industrial de Villalonquéjar 

09001 – BURGOS 
 

DERECHOS  DE  INSCRIPCIÓN
 

 
780 Euros 

 

NÚMERO DE PLAZAS 
 

 
Nº de Plazas Limitadas: 14 Alumnos 

 

DURACIÓN
 

 
45 Horas 

 

FECHA  Y  HORA
 

 
Fechas: 5, 6, 12, 13, 19, 20, 26 y 27 de Noviembre, 

3 y 4 de Diciembre de 2010 
 

Viernes y Sábados 
 

Horario:  
Viernes: de 16:30 a 21:00 horas 
Sábados: de 09:00 a 13:30 horas 

 

 

Burgos, Noviembre de 2010 
 
 

 
 

 

ISO 9001:2000



 

BOLETÍN  DE  INSCRIPCIÓN
 

 PRESENTACIÓN 

La necesidad de realizar Auditorías de 
Prevención de Riesgos Laborales, tiene su 
origen con la aplicación de la Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales (Ley 
31/1995, modificada por la Ley 54/2003, de 12 
de diciembre, de reforma del marco normativo 
de la prevención de riesgos laborales) y en el 
RD 39/1997 que aprueba el Reglamento de los 
Servicios de Prevención modificado por Real 
decreto 604/2006, de 19 de mayo.  

En estos se indica que las auditorías ó 
evaluaciones externas serán obligatorias 
cuando, como consecuencia de la evaluación 
de los riesgos, las empresas tengan la 
necesidad de desarrollar actividades 
preventivas para evitar o disminuir los riesgos 
derivados del trabajo, y no hubieran concertado 
el servicio de prevención con una entidad ajena 
especializada.  

Asimismo la normativa contempla la posibilidad 
de realizar auditorías voluntarias, para permitir 
la adopción de medidas dirigidas a su 
perfeccionamiento.  
 

 

 OBJETIVOS 
 

La capacitación de técnicos y profesionales en 
prevención de riesgos laborales, para el 
desarrollo de las funciones de auditoría de los 
sistemas de prevención de riesgos laborales en 
las empresas y organizaciones, en base a los 
requerimientos legales establecidos. 
 

 

 DIRIGIDO A  
Técnicos Superiores en Prevención de Riesgos 
Laborales que deseen ejercer como auditores 
externos o realizar auditorías internas en la 
empresa donde desarrolla su actividad laboral. 
 

 

FORMACIÓN IN COMPANY: 
Este programa formativo se puede adecuar a las 
necesidades específicas de su empresa, e impartirle 
en la modalidad “in company” para sus empleados. 
 

 PROGRAMA
 

 Introducción a la auditoría de sistemas de 

prevención. 

 Antecedentes. 

 Marco legal. 

 Normas técnicas de referencia. 

 Tipos, responsabilidades y requisitos. 

 Inicio de la auditoría. 

 Preparación y planificación de la auditoria. 

 Ejecución de la auditoría. 

 Técnicas de entrevista. Sistemas de 

puntuación. 

 Finalización de la auditoría. 

 Informe final. 
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