INSCRIPCIONES Y CONSULTAS
Enviar boletin a:

INSTITUTO TECNOLOGICO
DE CASTILLA Y LEON

Teléfonos 947 29 84 71 - 947 29 80 08
Fax: 947 29 80 91
e-mail: formacion@itcl.es

FORMACION ON-LINE

= Acceso rapido y sencillo a la plataforma

de e-learning.

Planificacién de la accién formativa en

calendario personalizado para cada

alumno.

= Seguimiento y evaluaciéon continua del
alumno.

= Tutores expertos en la materia impartida.

Tutorias flexibles a través de distintos
medios (plataforma virtual, mensajeria
instantanea, teléfono ...).

DERECHOS DE INSCRIPCION

190 Euros

DISPONIBILIDAD

34 horas durante 21 dias.

FECHA DE INICIO

Cada alumno puede iniciar el curso de forma
individual, segun su disponibilidad en la fecha
comprendida entre el 01/01 y el 31/12.

CURSO SOBRE:

AUTOCONTROL Y
AUTOINSPECCION

(Modalidad On-Line)

Enero / Diciembre de 2012

AENOR




PRESENTACION

La situacién actual de competitividad a la
gue se encuentran sometidas las
empresas, hace que estas se fijen una
serie de objetivos, como son:

Cero defectos.

Detecciéon en tiempo real de cualquier
anomalia en el proceso productivo.

Reduccion de los costes de la no

calidad.
Estos objetivos constituyen una meta facil
de conseguir, si las funciones de control
se distribuyen a cada operario en la tarea
que le estd encomendada, bajo vigilancia

institucional del servicio de control.

OBJETIVOS

Sensibilizar y capacitar a los asistentes
para implantar el sistema de autocontrol

dentro de la empresa.

DIRIGIDO A

Responsables y técnicos en general, de
los departamentos de Produccién vy
Calidad.

FORMACION IN COMPANY:

Este programa formativo se puede adecuar a las
necesidades especificas de su empresa, e impartirle en la
modalidad “in company” para sus empleados.

PROGRAMA

INTRODUCCION.
= Evolucion de la organizacion de la calidad.
El control 100%.
= Inspeccion por muestreo Autocontrol y Fiabilidad.

INSPECCION CLASICA VERSUS AUTOCONTROL.
= Riesgos de la inspeccién clasica.
= La calidad tradicional y el autocontrol.
» Inconvenientes del control tradicional. El autocontrol.

DEFINICIONES Y CONCEPTOS.
= Que es el autocontrol. Controlabilidad.
= El autocontrol en un proceso objetivos, definicion.

CRITERIOS DE AUTOCONTROL.
= Condiciones previas al autocontrol. Los errores del
operario.
= Los criterios de autocontrol. Sistema de seguimiento.

LA IMPLANTACION DEL SISTEMA DE AUTOCONTROL.
» Fases de la implantacion. Certificacion de los puestos de
trabajos.
= La implantacion del sistema. Contraindicaciones.
= Mantenimiento del sistema.

LA IMPLANTACION PASO A PASO.

= Ejemplo de procedimiento. Pasos Autocontrol del
proceso.

= Orden y limpieza. Mantenimiento de medios de
produccién.

» Calibraciéon de medios de control. Documentacion
actualizada.

= Aplicacion continua del autocontrol. Auditoria del
producto.

» Propuesta de mejoras.

TECNICA COMPLEMENTARIA DEL AUTOCONTROL.
POKA.YOKE.

* La autonomacion. Etapas para la autonomacion.

= Posibilidad de actuacion de un poka-yoke.

= Funciones de un sistema poka-yoke.

= Funcién reguladora y funcion de fijacion.

LA AUTOINSPECCION/MANTENIMIENTO AUTONOMO.
= Que es el mantenimiento auténomo.
= Entrenando al operario a conocer su equipo.
= Desarrollo del mantenimiento autbnomo.
= Actividades propias del mantenimiento auténomo.
= Entrenamiento a la inspeccién autbnoma.

* EJEMPLOS PRACTICOS DE APLICACION DEL POKA-
YOKE.

BOLETIN DE INSCRIPCION
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