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BOLETÍN  DE  INSCRIPCIÓN
 

 PRESENTACIÓN 
 

La calibración se define como el conjunto 
de operaciones que establecen, en unas 
condiciones especificadas, la relación que 
existe entre los valores indicados por un 
instrumento o sistema de medida, o los 
valores representados por una medida 
materializada y los correspondientes 
valores conocidos de la magnitud de 
medida. 

El costo de no atender el proceso de 
calibración puede llegar a ser desastroso, 
la calibración y trazabilidad son cruciales 
para la empresa, principalmente en las 
actividades de producción, pruebas, 
desarrollo e investigación. 

 

 OBJETIVOS 
 

 Dar a conocer a los asistentes los 
conceptos relacionados con la 
calibración. 

 Capacitarles para seleccionar los 
aparatos de medida, mas adecuados 
para su empresa.  

 Conocer el concepto de incertidumbre, 
su implicación y como se calcula. 

 DIRIGIDO A  

Responsables y técnicos de los 
departamentos de Calidad y Fabricación. 
 

FORMACIÓN IN COMPANY: 
Este programa formativo se puede adecuar a las necesidades 
específicas de su empresa, e impartirle en la modalidad “in 
company” para sus empleados. 

 

 PROGRAMA
 

UNIDADES DE MEDIDA. 
 Definiciones. 
 Sistema Internacional de Unidades de Medida. 
 Patrones. 

 
TRAZABILIDAD. 
 El concepto de trazabilidad. 
 Plan de calibración. 

 Diagrama de niveles. 
 Procedimientos de calibración. 
 Archivo de datos. 
 Etiquetas de calibración. 
 Carta de trazabilidad exterior. 

 Participación en intercomparaciones. 
 
SELECCIÓN DEL INSTRUMENTO DE MEDIDA. 
 Cualidades del instrumento de medida. 
 Relación entre la tolerancia de una cota y la 

incertidumbre del método de medida. 
 Relación entre la incertidumbre y la división de escala 

de un instrumento. 
 Selección del instrumento de medida. 

 
CÁLCULO DE LA INCERTIDUMBRE DE LA MEDIDA. 
 Introducción. 
 Clasificación de los métodos de medida. 
 Planteamiento general para el cálculo de la 

incertidumbre de medida. 
 Cálculo de la incertidumbre de una medida absoluta y 

directa. 
 Operación de calibración. 
 Cálculo de la incertidumbre de la medida. 

 Criterio de Chauvenet. 
 Cálculo de la incertidumbre de la medida de un 

instrumento de medidas absolutas y directas. 
 Método de interpolación lineal. 
 Método de la corrección común. 
 Método de la incertidumbre máxima. 

 Cálculo de la incertidumbre de una medida indirecta. 
 
EJEMPLOS. 
 
PRÁCTICAS. 
 Calibración de un pie de rey. Procedimiento SCI. 
 Calibración de un Micrómetro de exteriores. 

Procedimiento SCI. 
 Calibración de una balanza. 
 Calibración de un termómetro. 
 Calibración de un manómetro. 
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