INSCRIPCIONES Y CONSULTAS

Enviar boletin a:

INSTITUTO TECNOLOGICO
DE CASTILLA Y LEON

Teléfonos 947 29 84 71 - 947 29 80 08
Fax: 947 29 80 91
e-mail: formacion@itcl.es

LUGAR DE CELEBRACION

INSTITUTO TECNOLOGICO
DE CASTILLA Y LEON

C/ Lopez Bravo, 70
Poligono Industrial de Villalonquéjar
09001 - BURGOS

DERECHOS DE INSCRIPCION

260 Euros

DURACION

16 Horas

NUMERO DE PLAZAS

N° de Plazas Limitadas: 14 Alumnos

FECHA Y HORA

Fechas: Del 4 al 7 de Octubre de 2010

Horario: De 16:30 a 20:30 horas.

CURSO SOBRE:

CALIBRACION DE
APARTOS DE
MEDIDA

Burgos, Octubre de 2010

AENOR

T 1SO 9001:2000

R




PRESENTACION

La calibracion se define como el conjunto
de operaciones que establecen, en unas
condiciones especificadas, la relacion que
existe entre los valores indicados por un
instrumento o sistema de medida, o los
valores representados por una medida
materializada y los correspondientes
valores conocidos de la magnitud de
medida.

El costo de no atender el proceso de
calibracion puede llegar a ser desastroso,
la calibracion y trazabilidad son cruciales
para la empresa, principalmente en las
actividades de produccion, pruebas,
desarrollo e investigacion.

OBJETIVOS

= Dar a conocer a los asistentes los
conceptos relacionados con la
calibracion.

» Capacitarles para seleccionar los
aparatos de medida, mas adecuados
para su empresa.

= Conocer el concepto de incertidumbre,
su implicacion y como se calcula.

DIRIGIDO A

Responsables 'y técnicos de los
departamentos de Calidad y Fabricacion.

FORMACION IN COMPANY:

Este programa formativo se puede adecuar a las necesidades
especificas de su empresa, e impartirle en la modalidad “in
company” para sus empleados.

PROGRAMA

UNIDADES DE MEDIDA.

= Definiciones.

= Sistema Internacional de Unidades de Medida.
= Patrones.

TRAZABILIDAD.
= El concepto de trazabilidad.
= Plan de calibracion.
= Diagrama de niveles.
= Procedimientos de calibracion.
= Archivo de datos.
= Etiquetas de calibracion.
= Carta de trazabilidad exterior.
= Participacion en intercomparaciones.

SELECCION DEL INSTRUMENTO DE MEDIDA.

= Cualidades del instrumento de medida.

»= Relacion entre la tolerancia de una cota y la
incertidumbre del método de medida.

= Relacion entre la incertidumbre y la divisién de escala
de un instrumento.

= Seleccion del instrumento de medida.

CALCULO DE LA INCERTIDUMBRE DE LA MEDIDA.

= Introduccion.

= Clasificacion de los métodos de medida.

» Planteamiento general para el calculo de Ia
incertidumbre de medida.

= Calculo de la incertidumbre de una medida absoluta y
directa.
= Operacion de calibracion.
= Calculo de la incertidumbre de la medida.

= Criterio de Chauvenet.

= Calculo de la incertidumbre de la medida de un
instrumento de medidas absolutas y directas.
= Método de interpolacién lineal.
= Método de la correccién comun.
= Método de la incertidumbre méaxima.

= Célculo de la incertidumbre de una medida indirecta.

EJEMPLOS.

PRACTICAS.

= Calibracién de un pie de rey. Procedimiento SCI.

= Calibracion de un Micrébmetro de exteriores.
Procedimiento SCI.

= Calibracion de una balanza.

= Calibracion de un termémetro.

= Calibraciéon de un manémetro.
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documento y su tratamiento informético para la gestion del Plan de Formacién en el que se incorpora la accién formativa a la que me inscribo.



