
   

CURSO SOBRE: 
 

 

GESTIÓN 
MEDIOAMBIENTAL. 

NORMA  
UNE-EN-ISO 14001 

 

    

 INSCRIPCIONES  Y  CONSULTAS
 

 
Enviar boletín a: 

 
INSTITUTO TECNOLÓGICO 

DE CASTILLA Y LEÓN 
 

Teléfonos 947 29 84 71  -  947 29 80 08 
Fax: 947 29 80 91 

e-mail: formacion@itcl.es  
 

LUGAR  DE  CELEBRACIÓN
 

 
INSTITUTO TECNOLÓGICO 

DE CASTILLA Y LEÓN 
 

C/ López Bravo, 70 
Polígono Industrial de Villalonquéjar 

09001 – BURGOS 
 

DERECHOS  DE  INSCRIPCIÓN
 

 
380 Euros 

 

DURACIÓN
 

 
20 Horas 

 

NÚMERO DE PLAZAS
 

 
Nº de Plazas Limitadas: 14 Alumnos 

 
 

FECHA  Y  HORA
 

 
Fechas: Del 4 al 8 de Octubre de 2010 

 
 

Horario: De 16:00 a 20:00 horas. 
 

 

 

Burgos, Octubre de 2010 
 
 

 

ISO 9001:2000



 

BOLETÍN  DE  INSCRIPCIÓN
 

 PRESENTACIÓN 
 

La actividad industrial y el desarrollo económico 
tienen una serie de efectos negativos sobre el 
medio ambiente que, desde hace unos años, se 
están teniendo en cuenta y se están empezando 
a tomar medidas efectivas a este respecto. 
El principal objetivo es lograr un equilibrio entre 
los procesos productivos y la protección 
medioambiental. Para ello hay que integrar el 
factor medioambiental dentro de un Sistema de 
Gestión Empresarial. Esta política tiene costes 
para la empresa, pero también beneficios 
económicos inmediatos, como la reducción de 
costes energéticos, la gestión y reutilización de 
los residuos, etc, y además mejora la imagen de 
la empresa, que constituye una ventaja 
competitiva.  
La gestión ambiental en la empresa pretende 
conseguir un equilibrio adecuado para el 
desarrollo económico, crecimiento de la 
población, uso racional de los recursos y 
protección y conservación del ambiente. Abarca 
un concepto integrador superior, ya que 
contempla las acciones a ejecutarse por la parte 
operativa, y las directrices y políticas formuladas 
desde los entes rectores, que terminan mediando 
la implantación. 
 

 OBJETIVOS 
 

 Proporcionar un análisis detallado de los 
requisitos de la norma ISO 14001. 

 

 Capacitar a los asistentes para implantar y 
realizar la gestión mediambiental de su 
empresa, integrado en los sistemas de gestión 
de la misma. 

 

 DIRIGIDO A  
Responsables y técnicos del departamento de 
gestión medioambiental. Responsables y 
técnicos de los departamentos de gestión de 
sistemas de las empresas. 
 
FORMACIÓN IN COMPANY: 
Este programa formativo se puede adecuar a las necesidades 
específicas de su empresa, e impartirle en la modalidad “in 
company” para sus empleados. 

 

 PROGRAMA
 

DOCUMENTACIÓN DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN. 
 Introducción. 
 Manual de Gestión. 
 Manual de Procedimientos. 
 Registros. 

 

LA GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL. 
 Problemas Medioambientales. La empresa 
y el medioambiente. 

 Instrumentos de la gestión ambiental. 
 Sistemas de gestión medioambiental. 
 Factores que impulsan la adopción de un 
SIGMA. 

 ISO 14000 y Gestión Medioambiental. La 
familia ISO 14000. 

 

REQUISITOS DE LA NORMA UNE-EN-ISO 
14001. 
 Requisitos generales. 
 Política medioambiental. 
 Planificación. 
 Implantación y funcionamiento. 
 Seguimiento y acciones correctoras. 
 Auditoría del SGMA. 
 Revisión por la dirección. 

 

CASO PRÁCTICO. 
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