
   

 
CURSO SOBRE: 

GESTIÓN 
AVANZADA DE 
PROYECTOS 

 

    

  
 

INSCRIPCIONES  Y  CONSULTAS
 

 
Enviar boletín a: 

 
INSTITUTO TECNOLÓGICO 

DE CASTILLA Y LEÓN 
 

Teléfonos 947 29 84 71  -  947 29 80 08 
Fax: 947 29 80 91 

e-mail: formacion@itcl.es  
 

LUGAR  DE  CELEBRACIÓN
 

 
INSTITUTO TECNOLÓGICO 

DE CASTILLA Y LEÓN 
 

C/ López Bravo, 70 
Polígono Industrial de Villalonquéjar 

09001 – BURGOS 
 

DERECHOS  DE  INSCRIPCIÓN
 

 
540 Euros 

 
 

NÚMERO DE PLAZAS 
 

 
Nº de Plazas Limitadas: 14 Alumnos 

 
 

DURACIÓN
 

 
32 Horas 

 
 

FECHA  Y  HORA
 

 
 

Fechas: Del 18 al 28 de Octubre de 2010 
 

De Lunes a Jueves 
 

Horario: De 16:30 a 20:30 horas 
 
 

 

 

Burgos, Octubre de 2010 
 
 

 

ISO 9001:2000



 

BOLETÍN  DE  INSCRIPCIÓ N
 

 PRESENTACIÓN 

La ejecución de un proyecto con éxito se 

sustenta en la utilización de una metodología, 

ISO 10006:2003 (UNE 66916 directrices para la 

gestión de calidad de los proyectos) y la 

ISO/TS 16949 (variante técnica de la ISO 

9001:2000). Ambas proporcionan una clara 

orientación para definir un estándar en la 

dirección y la gestión de la calidad del proyecto. 

La importancia del éxito de los proyectos en el 

progreso económico es tal, que justifica la 

presencia del Comité Técnico de Normalización 

AEN/CTN 166. 

 OBJETIVOS  
 

 Desarrollar las habilidades para la dirección, 

la  coordinación y la participación en equipos 

de Proyectos.  

 Capacitar en la aplicación de técnicas y 

herramientas útiles en la gestión de calidad 

de proyectos y el desarrollo de los mismos. 
 

 DIRIGIDO A  
Los integrantes de proyectos del sector 
industrial y de los servicios  que desarrollen su 
actividad profesional como Jefes de Proyectos  
ó participen en el desarrollo de los mismos. 

 

FORMACIÓN IN COMPANY: 
Este programa formativo se puede adecuar a las 
necesidades específicas de su empresa, e impartirle 
en la modalidad “in company” para sus empleados. 
 

 

 PROGRAMA
 

 DEFINICIÓN DEL PROYECTO. 
 El cliente y los objetivos del proyecto.  
 El alcance y las pautas de definición del proyecto. 
 Análisis de la factibilidad técnica y económica del 
proyecto. Documentos. 

 Presupuesto y precio de venta del proyecto. Costes. 
 El contrato y su gestión. 
 Concepto de riesgo y gestión del riesgo. 

 
 DESARROLLO DEL PROYECTO. HERRAMIENTAS. 

 Planificación. 
 Descripción de tareas. Fases de planificación y 
división del trabajo. Etapas. 

 Diagramas de red-PERT, CPM. Puntos críticos.  
 Carga e igualación de recursos. Minimización costes. 
Herramienta informática: Microsoft Project. 

 QFD (análisis de calidad funcional). 
 La voz del cliente. 
 Matrices de desarrollo de calidad. 

 Análisis funcional. 
 Análisis del entorno. 
 Obtención de las funciones del producto. 

 Análisis del valor. 
 Diagrama FAST. 
 Valor óptimo de las funciones. 

 AMFEC (análisis modal de fallos efectos y 
criticidades). 
 Identificación de fallos y defectos del producto o del 
proceso. 

 Cuantificación y medidas correctoras. 
 

 DOCUMENTACIÓN DEL PROYECTO Y 
ADMINISTRACIÓN DE CAMBIOS. 
 Documentación del proyecto. 
 Cuaderno de cargas de prestaciones cuantificadas. 
 Procedimientos de control de cambios. 
 Registro de variaciones. 
 ISO 10006:2003 (UNE 66916). 

 
 LOS RECURSOS HUMANOS EN EL PROYECTO. 

 Responsabilidades del gestor del proyecto. 
 Equipos de trabajo: coordinación y conducción de 
personas. 

 
En el curso cada alumno desarrollará un supuesto práctico 
que englobará cada uno de los temas tratados. El trabajo se 
realizará en grupo. 
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