INSCRIPCIONES Y CONSULTAS

CURSO SOBRE:

Enviar boletin a:

INSTITUTO TECNOLOGICO
DE CASTILLA Y LEON

Teléfonos 947 29 84 71 - 947 29 80 08

IMPLANTACION
ot O Les DEL TPM

LUGAR DE CELEBRACION

INSTITUTO TECNOLOGICO
DE CASTILLA Y LEON

C/ Lopez Bravo, 70

Poligono Industrial de Villalonquéjar
09001 - BURGOS

DERECHOS DE INSCRIPCION

216 Euros

DURACION Burgos, Noviembre de 2010

12 Horas

AENOR

NUMERO DE PLAZAS R =5

N° de Plazas Limitadas: 14 Alumnos

FECHA Y HORA

Fechas: Del 8 al 11 de Noviembre de 2010
De Lunes a Jueves
Horario: De 17:00 a 20:00horas.



PRESENTACION

Mantenimiento productivo  total (TPM)
constituye un concepto en materia de
mantenimiento, basado en: participacién de
todo el personal, desde la alta direccién hasta
los operarios de planta, creacion de una cultura
corporativa orientada a la obtenciéon de la
maxima eficacia en el sistema de produccion y
gestibon de los equipos y maquinarias,
implantacion de un sistema de gestion de las
plantas productivas que facilite la eliminacion
de las pérdidas antes de que se produzcan,
implantacion del mantenimiento preventivo
como medio basico para alcanzar el objetivo de
cero pérdidas, aplicacion de los sistema de
gestion de todos los aspectos de la produccién,
incluyendo disefio y desarrollo, ventas vy
direccion.

El TPM, constituye una herramienta para la
creacién de una Empresa Lean, ya que es una
metodologia de gestion orientada a la
optimizacién de los activos empresariales, a
través de la eliminacion total de las pérdidas.

OBJETIVOS

= Conocer los conceptos relacionados con el
TPM.

= Conocer los requisitos necesarios que se
deben dar en la empresa para poder
implantar el TPM en la misma con éxito.

= Capacitar a los asistentes para implantar el
TPM en su empresa.

DIRIGIDO A

Responsables y técnicos de los departamentos
de produccion y mantenimiento.

FORMACION IN COMPANY:

Este programa formativo se puede adecuar a las necesidades
especificas de su empresa, e impartirle en la modalidad “in
company” para sus empleados.

PROGRAMA

Conceptos globales de mantenimiento

productivo total TPM.

Factores que intervienen en un proceso
productivo (los seis desperdicios de los
equipos).

Los 5 pilares del TPM.

Eliminacion de las pérdidas.

Mantenimiento de la concepcion.

Mantenimiento programado.
Automantenimiento.

Formacién y entrenamiento.

Implantaciéon del TPM.

Implicacién de la Direccién comunica la decisién
de usar TPM.

Lanzamiento de la campafia formativa.
Adaptar la organizacion para implantar el TPM.
Establecer habitos y objetivos.

Formulacion de un plan maestro de

implementacion.
Efectividad de los equipos de mejora.
Establecer un mantenimiento auténomo.

Inicio del programa de mantenimiento agendado
en el departamento de mantenimiento.

Establecer el plan de formacion.

Desarrollo del programa de administracion del
equipo.

Implementacion del TPM.

Casos practicos.
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