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BOLETÍN  DE  INSCRIPCIÓN
 

 PRESENTACIÓN 
 

Mantenimiento productivo total (TPM) 
constituye un concepto en materia de 
mantenimiento, basado en: participación de 
todo el personal, desde la alta dirección hasta 
los operarios de planta, creación de una cultura 
corporativa orientada a la obtención de la 
máxima eficacia en el sistema de producción y 
gestión de los equipos y maquinarias, 
implantación de un sistema de gestión de las 
plantas productivas que facilite la eliminación 
de las pérdidas antes de que se produzcan, 
implantación del mantenimiento preventivo 
como medio básico para alcanzar el objetivo de 
cero pérdidas, aplicación de los sistema de 
gestión de todos los aspectos de la producción, 
incluyendo diseño y desarrollo, ventas y 
dirección.  
 

El TPM, constituye una herramienta para la 
creación de una Empresa Lean, ya que es una 
metodología de gestión orientada a la 
optimización de los activos empresariales, a 
través de la eliminación total de las pérdidas. 
 
 

 OBJETIVOS 
 

 Conocer los conceptos relacionados con el 
TPM. 

 Conocer los requisitos necesarios que se 
deben dar en la empresa para poder 
implantar el TPM en la misma con éxito. 

 Capacitar a los asistentes para implantar el 
TPM en su empresa. 

 

 DIRIGIDO A  
Responsables y técnicos de los departamentos 
de producción y mantenimiento. 
 
 

FORMACIÓN IN COMPANY: 
Este programa formativo se puede adecuar a las necesidades 
específicas de su empresa, e impartirle en la modalidad “in 
company” para sus empleados. 

 

 PROGRAMA
 

 Conceptos globales de mantenimiento 
productivo total TPM. 

 

 Factores que intervienen en un proceso 
productivo (los seis desperdicios de los 
equipos).  

 

 Los 5 pilares del TPM. 
 Eliminación de las pérdidas.  

 Mantenimiento de la concepción.  

 Mantenimiento programado.  

 Automantenimiento.  

 Formación y entrenamiento.  
 

 Implantación del TPM. 
 Implicación de la Dirección comunica la decisión 
de usar TPM. 

 Lanzamiento de la campaña formativa. 

 Adaptar la organización para implantar el TPM. 

 Establecer hábitos y objetivos.  

 Formulación de un plan maestro de 
implementación. 

 Efectividad de los equipos de mejora. 

 Establecer un mantenimiento autónomo.  

 Inicio del programa de mantenimiento agendado 
en el departamento de mantenimiento. 

 Establecer el plan de formación. 

 Desarrollo del programa de administración del 
equipo. 

 Implementación del TPM. 
 

 Casos prácticos.  
 

 

E
n

v
i

a
r

 
p

o
r

 
F

a
x

 
o

 
C

o
r

r
e

o
 

N
om

br
e 

y 
A

pe
lli

do
s 

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
. D

.N
.I.

 ..
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 
E

m
pr

es
a 

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.. 

Fu
nc

ió
n 

qu
e 

D
es

em
pe

ña
 ..

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 
D

ire
cc

ió
n 

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
 C

.P
. .

...
...

...
...

...
...

...
 P

ob
la

ci
ón

 ..
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.. 

P
ro

vi
nc

ia
 ..

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.. 

Te
lé

fo
no

  .
...

...
...

...
...

...
...

...
.. 

Fa
x 

 ..
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. C
IF

 ..
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. 
 Es

tá
 a

dh
er

id
o 

a 
IT

C
L 

pa
ra

 la
 g

es
tió

n 
de

l l
os

 fo
nd

os
 d

el
 F

O
R

C
EM

   
   

 □
 S

I  
   

 □
 N

O
.  

   
   

   
 (S

ól
o 

en
 c

as
o 

af
irm

at
iv

o)
 

D
es

ea
 b

on
ifi

ca
rs

e 
po

r e
l p

re
se

nt
e 

cu
rs

o 
□ 

SI
   

 □
 N

O
.  

 P
ar

a 
bo

ni
fic

ar
se

 a
cc

io
ne

s 
po

r F
O

R
C

E
M

, a
dj

un
ta

r a
l p

re
se

nt
e 

bo
le

tín
 e

l c
or

re
sp

on
di

en
te

 m
od

el
o 

de
l F

O
R

C
E

M
. 

  S
ol

ic
ita

 a
si

st
ir 

al
 c

ur
so

 s
ob

re
: I

M
PL

A
N

TA
C

IÓ
N

 D
EL

 T
PM

, q
ue

 s
e 

ce
le

br
ar

á 
de

l 8
 a

l 1
1 

de
 N

ov
ie

m
br

e 
de

 2
01

0,
 e

n 
B

ur
go

s.
 

 Fo
rm

a 
de

 P
ag

o:
 

 
R

ec
ib

o 
D

om
ic

ili
ad

o.
  N

om
br

e 
E

nt
id

ad
 F

in
an

ci
er

a:
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
 

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 E
nt

id
ad

: _
 _

 _
 _

   
O

fic
in

a:
 _

 _
 _

 _
   

D
c.

: _
 _

   
N

ª C
ta

.: 
_ 

_ 
_ 

_ 
_ 

_ 
_ 

_ 
_ 

_ 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
 

 F
ac

tu
ra

r a
 e

m
pr

es
a 

o 
pa

rti
cu

la
r (

ta
ch

ar
 lo

 q
ue

 n
o 

pr
oc

ed
a)

. 
 D

ec
la

ro
 q

ue
 to

do
s 

lo
s 

da
to

s 
y 

do
cu

m
en

to
s 

co
in

ci
de

n 
fie

lm
en

te
 c

on
 la

 re
al

id
ad

. A
si

m
is

m
o,

 y
 a

 lo
s 

ef
ec

to
s 

de
 lo

 d
is

pu
es

to
 e

n 
la

 L
ey

 O
rg

án
ic

a 
15

/1
99

9,
 d

e 
13

 d
e 

di
ci

em
br

e 
de

 P
ro

te
cc

ió
n 

de
 D

at
os

 d
e 

C
ar

ác
te

r 
Pe

rs
on

al
 y

 d
em

ás
 n

or
m

at
iv

a 
de

 d
es

ar
ro

llo
, 

au
to

riz
a 

la
 u

til
iz

ac
ió

n 
de

 l
os

 d
at

os
 p

er
so

na
le

s 
co

nt
en

id
os

 e
n 

el
 

pr
es

en
te

 d
oc

um
en

to
 y

 s
u 

tra
ta

m
ie

nt
o 

in
fo

rm
át

ic
o 

pa
ra

 la
 g

es
tió

n 
de

l P
la

n 
de

 F
or

m
ac

ió
n 

en
 e

l q
ue

 s
e 

in
co

rp
or

a 
la

 a
cc

ió
n 

fo
rm

at
iv

a 
a 

la
 q

ue
 m

e 
in

sc
rib

o.
 

 


