INSCRIPCIONES Y CONSULTAS

CURSO SOBRE:

Enviar boletin a:

INSTITUTO TECNOLOGICO
DE CASTILLA Y LEON

e o et Tt ot 20 5008 INCORPORACION
e-ma formacion@tcles Y GESTION DE
LUGAR DE CELEBRACION BECARIOS EN LA
INSTITUTO TECNOLOGICO EMPRESA

DE CASTILLA Y LEON

C/ Lopez Bravo, 70
Poligono Industrial de Villalonquéjar
09001 - BURGOS

DERECHOS DE INSCRIPCION

135 Euros

DURACION

Burgos, Noviembre de 2010

6 Horas mb
NUMERO DE PLAZAS R —é@%

N° de Plazas Limitadas: 14 Alumnos

FECHA Y HORA

Fechas: 2 y 3 de Noviembre de 2010

Horario: De 17:00 a 20:00 horas.



PRESENTACION

El capital humano se ha revelado como la
pieza clave del éxito de cualquier proyecto
empresarial, de ahi la importancia de la
incorporacién a la empresa, de jovenes
profesionales formados.

El programa de becas en empresas tiene
un doble objetivo. En primer lugar
completar la formacién y, promover la
insercion laboral de los jovenes que han
concluido satisfactoriamente su primera
fase de aprendizaje y se complementa con
la realizacion de practicas en empresas, Yy
en segundo lugar, facilitar a las empresas
un recurso eficaz para desarrollar su
estrategia y actividad empresarial, con la
posibilidad de integrar en sus plantillas
personal convencido en el proyecto de la
empresa.

OBJETIVOS

» Conocer las diferentes opciones,
normativa y procedimientos para la
incorporacién de becarios a la empresa.

» Capacitar a los asistentes para la gestion
de la incorporacion de becarios en su
empresa.

DIRIGIDO A

Directores y técnicos del departamento de
recursos humanos y responsables de
departamento de empresas.

FORMACION IN COMPANY:

Este programa formativo se puede adecuar a las necesidades
especificas de su empresa, e impartirle en la modalidad “in
company” para sus empleados.

PROGRAMA

GENERALIDADES.
» Oferta y demanda de becarios en practicas.

» Incorporacion de las practicas en la
empresa, dentro de la formacion reglada.

» Las practicas en la empresa como forma de
seleccion de personal en la empresa.

TIPOS DE PRACTICAS’Y MARCO LEGAL
DE LA INCORPORACION DE BECARIOS
EN LA EMPRESA.

» Practicas obligatorias.
» Practicas voluntarias.
» Programas de cooperacion educativa.

SELECCION E INTEGRACION DE

BECARIOS.

= Definicion de necesidades.

* Procesos de seleccion.

* Plan de acogida y formacion.

CONVENIOS DE COLABORACION
CENTRO DE ESTUDIOS-EMPRESA.

= Normativa vigente.

= Establecimiento de los
condiciones.

= Seguros y desplazamientos.
= Seguimiento y control.

términos y

CASOS PRACTICOS.

E n v
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documento y su tratamiento informatico para la gestién del Plan de Formacién en el que se incorpora la accién formativa a la que me inscribo.



