INSCRIPCIONES Y CONSULTAS

Enviar boletin a:

INSTITUTO TECNOLOGICO
DE CASTILLA Y LEON

Teléfonos 947 29 84 71 - 947 29 80 08
Fax: 947 29 80 91
e-mail: formacion@itcl.es

FORMACION ON-LINE

= Acceso rapido y sencillo a la plataforma

de e-learning.

Planificacién de la accién formativa en

calendario personalizado para cada

alumno.

= Seguimiento y evaluacion continda del
alumno.

Tutores expertos en la materia impartida.

Tutorias flexibles a través de distintos
medios (plataforma virtual, mensajeria
instantanea, teléfono...).

DERECHOS DE INSCRIPCION

190 Euros

DISPONIBILIDAD

34 horas durante 21 dias.

FECHA DE INICIO

Cada alumno puede iniciar el curso de forma
individual, segun su disponibilidad en la fecha
comprendida entre el 01/01 y el 31/12.

CURSO SOBRE:

JIT KANBAN

(Modalidad On-Line)

Enero / Diciembre de 2012

AENOR




PRESENTACION

Para alcanzar la excelencia en la fabricacion,
disponemos de una serie de herramientas, que si
la utilizamos de forma l6gica y de acuerdo a una
serie de parametros coherente con nuestra
filosofia de fabricacién, nos puede llevar a
conseguir nuestros objetivos para alcanzar la
mejor productividad y la competitividad adecuada
a nuestra empresa.

La fabricacién segun el sistema “pull” o lo que es
lo mismo, dependiendo de las necesidades del
mercado o de nuestros clientes, dandole lo que se
nos pide , ajustdndonos a sus necesidades en
plazo ,calidad y precio, con una produccion sin
stocks o en su minima expresion, y aprovechando
al maximo nuestros recursos.

El sistema JIT o justo a tiempo, combinado con el
sistema de tarjetas Kankan, y estableciendo una
disposiciéon de nuestras maquinas de proceso
segun filosofia de fabricacion flexible, es posible
alcanzar altas cotas de rendimiento y efectividad
en los resultados de la gestion de nuestra
produccion.

Estas tres filosofias de producciéon forman el eje
principal de la Produccion ajustada.

OBJETIVOS

Con la realizacion de este curso, se podra obtener
una vision clara y objetiva de como establecer un
sistema racional de nuestra produccién que esté
orientada al cliente, que elimine todos los
despilfarros de produccion, que maximice los
recursos disponibles.

DIRIGIDO A

Profesionales de la Gestion Industrial:

= Directores técnicos.

= Responsables de produccion.

= Jefes de proyectos.

= Responsables de planificacion y logistica.

FORMACION IN COMPANY:

Este programa formativo se puede adecuar a las
necesidades especificas de su empresa, e impatrtirle en la
modalidad “in company” para sus empleados.

PROGRAMA

INTRODUCCION.
e Introduccién al Jit.
¢ Definicién de la filosofia Jit.
e Objetivos de la filosofia Jit.
¢ Primer objetivo. Segundo objetivo.
e Tercer objetivo. Cuarto objetivo.

IMPLEMENTACION DE LA FILOSOFIA JIT.
e Pasos de la implementacion.
e Como poner el sistema en marcha. Mentalizacién.
¢ Mejorar los procesos. Mejorar el control.
¢ Relacién cliente —proveedor.
e Impacto econémico del Jit.
¢ Si queremos implantar realmente el Jit.
¢ Beneficios que se obtienen del Jit.
e Puntos a tener en cuenta a la puesta en marcha del Jit.

EL SISTEMA KANBAN.
¢ Sistema Kanban.
¢ Definicién y concepto.
¢ Reglas del Kanban. D6nde se aplica.
e ¢ Qué es un Kanban?.
¢ Tipos de Kanban.
e . COmMo es una tarjeta Kanban?.
e Cantidad de tarjetas Kanban.
e Implantacion.

FABRICACION FLEXIBLE.
e Introduccion.
e La fabrica flexible.
¢ Que entendemos por un sistema flexible.
¢ Que lo hace flexible.
¢ Andlisis de los test.
¢ Tipos de flexibilidad y factores de los que dependen.
e Tipos de FMS.
e Sistema de fabricacion flexible.

COMPONENTES DE UN SISTEMA DE FABRICACION
FLEXIBLE.

= Componentes de un sistema flexible.

= Estacion de trabajo. Sistema de trabajo.

= Sistema de transporte y almacenamiento de material.

= Sistema de control por computador.

= Recursos humanos.

APLICACIONES Y BENEFICIOS DE LOS FMS.
¢ Aplicaciones y beneficios. Aplicaciones.
¢ Beneficios. Implantacién de las FMS.

BOLETIN DE INSCRIPCION
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