
  INSCRIPCIONES  Y  CONSULTAS
 

 

Enviar boletín a: 
 

INSTITUTO TECNOLÓGICO 
DE CASTILLA Y LEÓN 

 
Teléfonos 947 29 84 71  -  947 29 80 08 

Fax: 947 29 80 91 
e-mail: formacion@itcl.es  

 
 

LUGAR  DE  CELEBRACIÓN
 

 
 

INSTITUTO TECNOLÓGICO 
DE CASTILLA Y LEÓN 

 
C/ López Bravo, 70 

Polígono Industrial de Villalonquéjar 
09001 – BURGOS 

 
 

DERECHOS  DE  INSCRIPCIÓN
 

 
125 Euros 

 
 

NÚMERO DE PLAZAS 
 

 
Nº de Plazas Limitadas: 14 Alumnos 

 
 

DURACIÓN
 

 
 

8 Horas 
 
 
 

FECHA  Y  HORA
 

 
Fechas: 11 y 12 de Junio de 2012 

Horario: De 16:00 a 20:00 horas  
 

   

 

 CURSO SOBRE: 
 

PLATAFORMAS 
ELEVADORAS 

 
 

Burgos, Junio de 2012 
 

 

 



 

 PRESENTACIÓN 
 

En el uso de las plataformas elevadoras está 
sujeto a una serie de riesgos de accidente, que 
se pueden evitar conociendo y respetando 
siempre las disposiciones legales de seguridad, 
así como las instrucciones del fabricante y del 
arrendador, en su caso.  
 

Conviene conocer los alcances y limitaciones 
de uso, elevar personas con sus herramientas 
manuales de trabajo. Hay que tener en cuenta 
que existen en el mercado diferentes modelos 
de plataformas elevadoras, cuya selección 
vendrá determinada por la actividad que se 
pretenda realizar. 
 

 OBJETIVOS 
 

 

Conocer los diferentes tipos de plataformas 
elevadoras, sus características, los elementos 
constructivos y de seguridad, las normas de 
manejo y la compatibilidad con los lugares de 
trabajo. 
 

Sensibilizar a los participantes sobre los 
riesgos de la utilización de estos equipos, y 
conocer las medidas de prevención y 
protección más idóneas. 
 

Adecuarse a las exigencias legales en el marco 
de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales 
y del Real Decreto 1215/97. 
 

 DIRIGIDO A  
Personal que realice trabajos con plataformas 
elevadoras. 

FORMACIÓN IN COMPANY. 
Este programa formativo se puede adecuar a las 
necesidades específicas de su empresa, e impartirle 
en la modalidad “in company” para sus empleados. 

 PROGRAMA
 

DESCRIPCIÓN Y CARACTERÍSTICAS DE LAS 
PLATAFORMAS ELEVADORAS. 
 

 Clasificación de las plataformas elevadoras. 
 Componentes constructivos. 
 Plataforma, brazos, estructura de tijera. 
 Polígono de sustentación. Chasis. 
 Estabilizadores.  
 Sistemas de accionamiento. 
 Sistemas de mando. 

 
DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD. 
 

 Dispositivos de bloqueo  
 Bases de apoyo adaptables. 
 Sistemas de control de carga y de estabilidad. 
 Barandillas. 
 Limitadores. 
 Sistema de paro de emergencia. 

 
RIESGOS ASOCIADOS Y PRINCIPALES FACTORES 
DE ACCIDENTE. 
 

 Caídas: basculamiento, falta de barandillas, 
sobrecargas, ausencia de EPIs, utilización de 
elementos prolongadores auxiliares. 

 Vuelcos: trabajo sobre superficies inclinadas, 
hundimiento, uso incorrecto de los estabilizadores, 
sobrecargas. 

 Caída de objetos sobre personas. 
 Golpes o atropamientos. 
 Contactos eléctricos. 

 
TÉCNICAS DE SEGURIDAD EN LA MANIPULACIÓN 
DE LA MAQUINARIA. 
 

 Preparación de la tarea: control del operador y de la 
maquinaria. 

 Reglas de operación y elevación. 
 Estabilidad y equilibrio. 
 Espacio de seguridad: zonas de riesgo y exclusión. 
 Anomalías. 
 Terminar la tarea.  

 
PRÁCTICA.  
 
CURSO IMPARTIDO POR UN TÉCNICO SUPERIOR EN 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 BOLETÍN  DE  INSCRIPCIÓN
 

 E
n

v
i

a
r

 
p

o
r

 
F

a
x

 
o

 
C

o
r

r
e

o
 

N
om

br
e 

y 
A

pe
lli

do
s 

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
. D

.N
.I.

 ..
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

 
E

m
pr

es
a 

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.. 

Fu
nc

ió
n 

qu
e 

D
es

em
pe

ña
 ..

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.. 

D
ire

cc
ió

n 
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

 C
.P

. .
...

...
...

...
...

...
...

 P
ob

la
ci

ón
 ..

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

 
P

ro
vi

nc
ia

 ..
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

.. 
Te

lé
fo

no
  .

...
...

...
...

...
...

...
...

.. 
Fa

x 
 ..

...
...

...
...

...
...

...
...

...
. C

IF
 ..

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

.. 
   

 E
st

á 
ad

he
rid

o 
a 

IT
C

L 
pa

ra
 la

 g
es

tió
n 

de
 lo

s 
fo

nd
os

 d
el

 F
O

R
C

E
M

  □
 S

I □
 N

O
. (

S
ól

o 
en

 c
as

o 
af

irm
at

iv
o)

 

D
es

ea
 b

on
ifi

ca
rs

e 
po

r e
l p

re
se

nt
e 

cu
rs

o 
□ 

SI
   

 □
 N

O
.  

 P
ar

a 
bo

ni
fic

ar
se

 a
cc

io
ne

s 
po

r F
O

R
C

E
M

, a
dj

un
ta

r a
l p

re
se

nt
e 

bo
le

tín
 e

l c
or

re
sp

on
di

en
te

 m
od

el
o 

de
l F

O
R

C
E

M
. 

  S
ol

ic
ita

 a
si

st
ir 

al
 c

ur
so

 s
ob

re
: P

LA
TA

FO
R

M
A

S 
EL

EV
A

D
O

R
A

S,
 q

ue
 s

e 
ce

le
br

ar
á 

el
 1

1 
y 

12
 d

e 
Ju

ni
o 

de
 2

01
2,

 e
n 

Bu
rg

os
. 

 Fo
rm

a 
de

 P
ag

o:
 

 
R

ec
ib

o 
D

om
ic

ili
ad

o.
  N

om
br

e 
E

nt
id

ad
 F

in
an

ci
er

a:
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
 

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 E
nt

id
ad

: _
 _

 _
 _

   
O

fic
in

a:
 _

 _
 _

 _
   

D
c.

: _
 _

   
N

ª C
ta

.: 
_ 

_ 
_ 

_ 
_ 

_ 
_ 

_ 
_ 

_ 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

 
 F

ac
tu

ra
r a

 e
m

pr
es

a 
o 

pa
rti

cu
la

r (
ta

ch
ar

 lo
 q

ue
 n

o 
pr

oc
ed

a)
. 

 D
ec

la
ro

 q
ue

 to
do

s 
lo

s 
da

to
s 

y 
do

cu
m

en
to

s 
co

in
ci

de
n 

fie
lm

en
te

 c
on

 la
 r

ea
lid

ad
. A

si
m

is
m

o,
 y

 a
 lo

s 
ef

ec
to

s 
de

 lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

la
 L

ey
 O

rg
án

ic
a 

15
/1

99
9,

 d
e 

13
 d

e 
di

ci
em

br
e 

de
 P

ro
te

cc
ió

n 
de

 D
at

os
 d

e 
C

ar
ác

te
r P

er
so

na
l y

 d
em

ás
 n

or
m

at
iv

a 
de

 d
es

ar
ro

llo
, a

ut
or

iz
a 

la
 u

til
iz

ac
ió

n 
de

 lo
s 

da
to

s 
pe

rs
on

al
es

 c
on

te
ni

do
s 

en
 e

l p
re

se
nt

e 
do

cu
m

en
to

 y
 s

u 
tra

ta
m

ie
nt

o 
in

fo
rm

át
ic

o 
pa

ra
 la

 g
es

tió
n 

de
l P

la
n 

de
 F

or
m

ac
ió

n 
en

 e
l q

ue
 s

e 
in

co
rp

or
a 

la
 a

cc
ió

n 
fo

rm
at

iv
a 

a 
la

 q
ue

 m
e 

in
sc

rib
o.

 

 

 


