
  INSCRIPCIONES  Y  CONSULTAS
 

 
Enviar boletín a: 

 
INSTITUTO TECNOLÓGICO 

DE CASTILLA Y LEÓN 
 

Teléfonos 947 29 84 71  -  947 29 80 08 
Fax: 947 29 80 91 

e-mail: formacion@itcl.es  
 
 

FORMACIÓN ON-LINE 
 

 
 Acceso rápido y sencillo a la plataforma 

de e-learning. 
 Planificación de la acción formativa en 

calendario personalizado para cada 
alumno. 

 Seguimiento y evaluación continua del 
alumno. 

 Tutores expertos en la materia impartida. 
 Tutorías flexibles a través de distintos 

medios (plataforma virtual, mensajería 
instantánea, teléfono …). 

 
 

DERECHOS  DE  INSCRIPCIÓN
 

 
240 Euros 

 
 

 DISPONIBILIDAD 
 

 
43 horas durante 21 días. 

 
 FECHA DE INICIO 

 
 

Cada alumno puede iniciar el curso de forma 
individual, según su disponibilidad en la fecha 

comprendida entre el 01/01 y el 31/12. 
 

   

    

CURSO SOBRE: 
 

PRODUCCIÓN 
AJUSTADA 

(Modalidad Distancia) 
 

 

Enero / Diciembre de 2012 
 

 

 



 

 PRESENTACIÓN 
 

Uno de los pilares de la eficiencia económica 
de una Empresa, se basa en una Producción 
Eficiente. 

La evolución de la Gestión de la Producción 
en los últimos años hacia un sistema 
orientado a: 
 La alta variabilidad de productos. 
 Cortos plazos de entrega. 
 Reducidos ciclos de vida. 
 Aligeramiento de las estructuras de 

mando. 
 Necesidad de implicación del personal. 
 Nuevas demandas del cliente. 

Está concretada en la denominada 
Producción Ajustada o Lean Production. 
Durante estos años, se han concretado una 
serie de técnicas y herramientas de 
racionalización de los procesos productivos y 
organizativos con el objetivo de reducir las 
ineficiencias y despilfarros “invisibles” de 
una forma lógica y estructurada. 
 

 PROGRAMA
 

INTRODUCCIÓN. 
 Porque la producción ajustada. 
 Alcance. Compromiso. 
 Conocimiento del sistema de producción ajustada. 
 Ver y actuar en forma continuada. 

 

PRODUCCION AJUSTADA. 
 Que es la producción ajustada. 
 Las siete pérdidas de Toyota. 
 Las siete pérdidas  según Canon. 
 Ventaja competitiva de una empresa. 
 Nuevas reglas del mercado. 

 

LAS 5 ‘S. 
 Las 5 ´s. 
 Descripción de las 5´s. 
 Las 5´s mediante 4 pasos. 

 

GESTION DE LOS STOCKS. 
 Gestión de los stocks. 
 Nivel de stocks. 
 El stocks resultado de las empresas. 
 Cálculo de capacidad. 
 Estudio de capacidad. 

 

LAY-OUT DE PLANTA. 
 Que, Porqué, Quien, Cuándo y Cómo  del LAY-OUT. 

 

CALIDAD EN PRODUCCION. 
 

SMED. 
 Que es el smed. 
 Principios generales. 
 Tiempo de cambio. 
 Metodología SMED. 
 Ideas generales para implementar el smed. 

 

TPM. 
 Que es el tpm. 
 Principios generales. 
 Puesta en marcha. 
 Objetivos a revisar. 

 

POKA-YOKE. 
 Que es el poka-yoke. 
 Porqué el poka-joke. 
 Quien lo implanta. 
 Cuándo y cómo. 

 

LA MEJORA CONTINUA. 
 La mejora continua. 
 Gestión de las propuestas de mejora. 
 Conclusiones. 

 

CASOS PRÁCTICOS. 
 

 BOLETÍN  DE  INSCRIPCIÓN
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 OBJETIVOS 
 

Al terminar la acción formativa, los alumnos 
serán capaces de identificar los focos de 
ineficiencia de su empresa y aplicar las 
diferentes herramientas de racionalización de 
los procesos productivos. 
 
 

 DIRIGIDO A 
 

Profesionales de la Gestión Industrial: 
 Directores técnicos. 
 Responsables de producción. 
 Jefes de Proyecto. 
 Responsables de planificación y 

logística. 
 
FORMACIÓN IN COMPANY: 
Este programa formativo se puede adecuar a las 
necesidades específicas de su empresa, e impartirle en la 
modalidad “in company” para sus empleados. 
 

 


