
   

CURSO SOBRE: 
 

GESTIÓN DE LOS 
RECURSOS DE 

MANTENIMIENTO 

 

    

 INSCRIPCIONES  Y  CONSULTAS
 

 
Enviar boletín a: 

 
INSTITUTO TECNOLÓGICO 

DE CASTILLA Y LEÓN 
 

Teléfonos 947 29 84 71  -  947 29 80 08 
Fax: 947 29 80 91 

e-mail: formacion@itcl.es  
 

LUGAR  DE  CELEBRACIÓN
 

 
INSTITUTO TECNOLÓGICO 

DE CASTILLA Y LEÓN 
 

C/ López Bravo, 70 
Polígono Industrial de Villalonquéjar 

09001 – BURGOS 
 
 

DERECHOS  DE  INSCRIPCIÓN
 

 
215 Euros 

 
 

NÚMERO DE PLAZAS 
 

 
Nº de Plazas Limitadas: 14 Alumnos 

 
 

DURACIÓN
 

 
12 Horas 

 

FECHA  Y  HORA
 

 

Fechas: Del 27 al 29 de Septiembre de 2010 
 

Horario: De 16:00 a 20:00 horas 
 

 

 
Burgos, Septiembre de 2010 

 
 

 

 

ISO 9001:2000



 

BOLETÍN  DE  INSCRIPCIÓN
 

 PRESENTACIÓN 
 

 

Las diferentes estrategias de 
mantenimiento, buscan la optimización de 
la confiabilidad de la instalación, la 
optimización desde el punto de vista del 
retorno de la inversión (ciclo de vida), la 
optimización de la calidad del servicio 
ofrecido, y la integración bajo la 
consideración de la empresa, como un 
conjunto indivisible que persigue la mejora 
de resultados, mediante la operación de 
una instalación a unos costes mínimos.  

En este sentido la función de 
mantenimiento debe plantearse desde su 
relación con el control económico de la 
empresa, la logística en la gestión de los 
recursos productivos y las restricciones 
que Operación y Seguridad imponen.  

 OBJETIVOS 
 

Capacitar a los asistentes para la gestión y 
control de los recursos humanos y 
materiales necesarios para la ejecución 
eficaz de las tareas de mantenimiento: 
dimensionamiento de los recursos de 
mantenimiento, personal, equipamiento, 
repuestos y contratación del 
mantenimiento.  
 
 
 
 

 DIRIGIDO A 
 

 Jefes y técnicos del departamento de 
mantenimiento. 
 

 
 

FORMACIÓN IN COMPANY: 
Este programa formativo se puede adecuar a las 
necesidades específicas de su empresa, e impartirle en la 
modalidad “in company” para sus empleados. 
 

 PROGRAMA
 
 

GESTIÓN DE LOS EQUIPOS Y 
REPUESTOS 

 Naturaleza y Clasificación de los equipos.  

 Repuestos. Tipos.  

 Selección de repuestos a mantener en 

stocks.  

 Fijar el nivel de existencias.  

 Gestión de stocks.  

 

GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS 

 Organigrama de Mantenimiento.  

 Funciones. Efectivos. 

 Formación y adiestramiento del personal. 

 Subcontratación del Mantenimiento.  

 Seguridad en el trabajo. 

 

CONTROL DE LA GESTIÓN DE 
MANTENIMIENTO  

 El presupuesto de Mantenimiento.  

 Control de Gestión. Ratios de control.  

 Control de gestión de actividades. 

 Control de gestión de equipo. 

CASO PRÁCTICO. 
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