INSCRIPCIONES Y CONSULTAS
Enviar boletin a:

INSTITUTO TECNOLOGICO
DE CASTILLA Y LEON

Teléfonos 947 29 84 71 - 947 29 80 08
Fax: 947 29 80 91
e-mail: formacion@itcl.es

LUGAR DE CELEBRACION

INSTITUTO TECNOLOGICO
DE CASTILLA Y LEON

C/ Lopez Bravo, 70
Poligono Industrial de Villalonquéjar
09001 - BURGOS

DERECHOS DE INSCRIPCION

158 Euros

NUMERO DE PLAZAS

N° de Plazas Limitadas: 14 Alumnos

DURACION

9 Horas

FECHA Y HORA

Fechas: Del 14 al 16 de Mayo de 2012

Horario: De 16:00 a 19:00 horas

CURSO SOBRE:

CAMBIO
RAPIDO DE
UTILLAJES

(SMED)

Burgos, Mayo de 2012

mliiNet o

(

R 124872001



PRESENTACION

Actualmente, las relaciones cliente proveedor
se basan en el JIT, lo que origina una
produccién en lotes muy bajos, asociados a
frecuentes operaciones de cambio de Utiles /
preparacién maquinas / calibraciones, etc...

Los tiempos asociados a dichos cambios,
son: tiempos improductivos que incrementan
el coste del producto final y reduce la
competitividad de la empresa.

El nimero de cambios de Utiles no puede
reducirse, sin embargo el tiempo de los
mismos si se puede bajar radicalmente,
aplicando en dichos cambios la metodologia
gue corresponda a cada uno de ellos,
estructuradas en un denominador coman.

OBJETIVOS

Capacitar a los asistentes para la
introduccion de mejoras, para la reduccion
de tiempos y costes en el proceso
productivo, optimizando el cambio de Utiles
en las maquinas.

Analizar el cambio de utiles en las
maquinas definidas por la empresa y
optimizar dichos cambios.

DIRIGIDO A

Encargados de cambio de utillajes de las
maquinas de la empresa.

Técnicos supervisores
produccién y métodos.

y personal de

FORMACION IN COMPANY.

Este programa formativo se puede adecuar a las
necesidades especificas de su empresa, e impatrtirle
en la modalidad “in company” para sus empleados.

PROGRAMA

INTRODUCCION AL SMED.

» Introduccion al smed.

= Produccién en masa produccién ajustada.
= Cambio rapido de herramienta.

CONCEPTOS RELACIONADOS CON EL SMED.

= Concepto de lote econdmico.

= Planteamiento actual y futuro.

= Relacion entre tiempo de fabricacion y tamafio de lote.
= Distribucion del tiempo de fabricacion.

» Fundamentos tedricos sobre la productividad.

= Valor afiadido. Productividad.

= Cliente interno. Coste de produccion.

DESPILFARRO EN PRODUCCION QUE EL SMED
PUEDE MEJORAR.

= Despilfarro y valor afiadido.

» Clasificacion del despilfarro.

= Como descubrir el despilfarro.

FUNDAMENTOS DEL SMED.

= Definicion.

» Que es el cambio de utillaje.

= Objetivo reducir el tiempo de preparacion.
= Como funciona el smed. Objetivo.

» Puntos de reflexion.

METODOLOGIA.

= Como se aplica.

= Etapas conceptuales.

= Estudio preliminar.

= Separar tareas internas de tareas externas.

= Convertir tareas internas en tareas externas.

= Perfeccionar tareas internas y externas.

= Objetivo final, reducir el tiempo de preparacion.
» Tipos de mejoras a aplicar.

EFECTOS DEL SMED.

= Comentarios sobre los efectos beneficiosos del smed.
= Produccion sin stock.

= Reduccién de errores de produccion.

= Reduccioén de los plazos de fabricacion.

= Se incrementa la flexibilidad de la fabricacion.

IDEAS Y MEJORAS.

» Tipos de mejoras.

» Ejemplos reales de aplicacién del smed.

= Comentarios sobren las ideas de mejoras.

CASOS PRACTICOS.
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presente documento v su tratamiento informatico para la gestion del Plan de Formacion en el que se incorpora la accién formativa a la aue me inscribo.



